Dziatalnos¢ ekspercka Rzeczoznawcow TUP

We wprowadzanym systemie potwierdzania kwalifikacji i umiejetnosci Rzeczoznawca TUP bedzie mogt
prowadzi¢ zawodowg dziatalnos¢ ekspercka indywidualnie lub za posrednictwem Towarzystwa. Bedzie tez
mogt taczyc¢ obie te formy. W kazdym przypadku obowigzkiem rzeczoznawcy bedzie:

a) przestrzeganie Regulaminu przyznawania tytutu Rzeczoznawcy Towarzystwa,
b) wspieranie i przestrzeganie regulaminu wtasciwej dla jego specjalnosci Grupy problemowej,

c) coroczne sktadanie w Biurze TUP na koniec pierwszego kwartatu wykazu opinii i opracowan, przy
sporzadzaniu ktérych powotat sie na tytut Rzeczoznawcy TUP.

Spetniajgc te wymogi rzeczoznawca bedzie miat prawo:
a) sSwiadczenia ustug eksperckich za posrednictwem Towarzystwa,
b) udziatu w projektach i dziataniach Towarzystwa na polu profesjonalnym,

c) korzystania w swej dziatalnosci ze wsparcia autorytetem Towarzystwa Urbanistéw Polskich,
na zasadach okres$lonych przez Komisje kwalifikacyjna, zaakceptowanych przez Zarzad Gtéwny.

Swiadczenie ustug eksperckich za poérednictwem Towarzystwa bedzie cze$ciowym powrotem do dziatalnoéci
prowadzonej w przesztosci. Zogniskowanie pracy spofecznej cztonkédw Towarzystwa na zagadnieniach scisle
zawodowych w ramach Wewnetrznego systemu potwierdzania kwalifikacji i umiejetnosci powinno przynies¢
szereg korzysci — zaréwno cztonkom TUP w nim uczestniczgcych i Towarzystwu, jako catosci. Rozwdj
kompetencji zawodowych spowoduje wzrost autorytetu zawodu w spofeczeristwie, ale tez spoteczenstwu
i jego instytucjom przyniesie wymierne korzysci, dzieki wykrystalizowaniu spdjnych poglagdéw na wazne
spotecznie kwestie zwigzane z ksztattowaniem przestrzeni. W ramach Wewnetrznego systemu potwierdzania
kwalifikacji i umiejetnosci oraz przez rozpowszechnianie wiedzy specjalistycznej dla podnoszenia poziomu
zawodowego cztonkdéw, powstanie aktywna platforma powaznej dyskusji na istotne spotecznie tematy.
Poprzez rozwigzywanie trudnych problemoéw zawodowych Towarzystwo i jego cztonkowie osiggng wyziszy
stopien kompetencji, ale tez bedg mogli realizowaé¢ skuteczniejszy nacisk na otoczenie: wtadze lokalne
i regionalne, rzad i jego legislatoréw, organy nadzorcze i orzecznictwo sgdéw. Forum wymiany pogladéw
oraz ksztaftowania opinii wewnatrz Towarzystwa wywrze wplyw na opinie ksztattowane na zewnatrz.
Towarzystwo moéwigc wspolnym gtosem, bedzie mogto uzyskiwaé przewage nad rozproszonymi opiniami
o niskim poziomie profesjonalizmu, i w ten sposéb skuteczniej wptywaé na rzeczywistosé.

System opiniowania i prac eksperckich, wykonywanych przez rzeczoznawcow za posrednictwem Towarzystwa
musi gwarantowaé najwyzszg jakosé¢, co uczyni jg atrakcyjng na rynku, a z drugiej strony zminimalizuje ryzyko
po stronie TUP. Mozna przewidywac rézne formy dziatalnosci eksperckiej w tym trybie, i sukcesywnie beda
one rozwijane. Obecnie dopracowany i z sukcesem przetestowany jest tryb recenzowanych ekspertyz.
Opracowywane sg zasady innych trybdw postepowania: porad, opinii i pogtebionych analiz, w tym analiz
recenzowanych. Najprostszym merytorycznie zadaniem jest realizacja , porady urbanistycznej”, bardziej
skomplikowany jest wyzszy poziom: opinia urbanistyczna. Procedura sporzadzania ekspertyz i pogtebionych
analiz poprzez strukture Towarzystwa ma gwarantowac najwyzszg jakos$¢ i obiektywizm. Rozrdzniane s3 trzy
zasadnicze poziomy: podstawowy, ztozony i szczegdlny oraz tryb indywidualny. Kwalifikacji w tym zakresie
dokonuje Biuro TUP w trybie negocjacji z Zamawiajgcym.

Wycena tego typu prac powinna odzwierciedla¢ jej wartos¢ dla kontrahentéw. Towarzystwo nie powinno
konkurowa¢ na rynku ustug eksperckich ceng a jakoscia, wynikajgca chociazby z podwdjnego koreferowania.
Koszt przygotowania opinii zalezy od stopnia ztozonosci problemu.

W ramach Wewnetrznego systemu potwierdzania kwalifikacji i umiejetnosci przewiduje sie tez wdrozenie
zasad udzielania rekomendacji Rzeczoznawcéw TUP do Komisji Urbanistycznych, sgdéw konkursowych i grup
zadaniowych powotywanych przez instytucje i wtadze publiczne réznych szczebli.



